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Solo un processo di rivalutazione del LAVORO come “attivita umana capace di
produrre valore” potra porre un freno alla ricerca ostinata di una crescita che
altrimenti & necessitata dalla sempre crescente richiesta di “huova occupazione”
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Comunita

Nella societa che immaginiamo le comunita sono
Il luogo in cui si producono “valori e ricchezze”
non mercantili nella logica dell’'economia del dono
(basata sull'impegno a ricevere e poi a restituire),
ed utilizzano 'economia di mercato e del lavoro
retribuito, di cui riconoscono I'utilita sociale e la
capacita di ottimizzare l'utilizzo dell'innovazione
tecnologica in senso ecologico, in tutti (e soli) i
casi in cui sono convenienti (ovviamente non in
senso monetario)
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Tempo di lavoro retribuito e retribuzione oraria

» Le ore dedicate al lavoro retribuito sono
funzione delle necessita effettive di produzione
“mercantile” di merci che sono beni.

» Grazie allaumento continuo della produttivita
derivanti dall'innovazione tecnologica ed
organizzativa, I'orario di lavoro procapite
“ordinario” annuo si riduce continuamente.

» Chi vuol ridurre ancor piu tali ore (Part Time) non
e ostacolato.

» Lo straordinario e fortemente disincentivato.
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Lavoro non retribuito

v/ |l lavoro non retribuito, autenticamente ispirato alleconomia
del dono, produce VALORI (relazionali, sociali, culturali,
ambientali, ecc...) oltre quello mercantile, che il lavoro
retribuito (almeno nel modello occupazione-centrico attuale)
non € in grado di generare.

v/ Grazie alla corretta considerazione che si ha del lavoro non
retribuito, anche il lavoro retribuito € ispirato e realizzato su
nuove basi.

v’ |l lavoro di cura (verso persone e cose cui si € legatsi
affettivamente) viene riconosciuto per i valori “altri” che
produce.

v/ Ciascuno dedica alle varie tipologie di attivita lavorative il tempo
e le energie nelle quantita necessarie a raggiungere l'equilibrio
e la soddisfazione umana (IKIGAI).
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Fare Impresa

L'impresa ha senso se ha l'obiettivo di produrre merci che sono
benli, senza essere ossessionata dalla necessita di aumentare la
produzione per incrementare i profitti.

Il suo ruolo e riconosciuto dal territorio e dalla comunita su cui
Insiste che riconosce i “diversi valori” delle merci prodotte e per
qguesto e disponibile a pagarne il giusto prezzo.

Le scelte relative ai processi produttivi e all’utilizzo del valore che
eccede la remunerazione dei mezzi di produzione derivano da
percorsi decisionali inclusivi che coinvolgono tutti i portatori
di interesse.

Gli aumenti di produttivita sono prevalentemente utilizzati per
ridurre il tempo di lavoro procapite, marginalmente per
aumentare i volumi di produzione e solo eccezionalmente per
ridurre il numnero dei lavoratori coinvolti nel processo produttivo.
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Innovazione Tecnologica ed Organizzativa

v/ Linnovazione e finalizzata a produrre meglio con meno risorse
(materiali, immateriali e soprattutto lavoro), diminuendo sprechi
(esempio economia circolare) e il prelievo di materie prime.

v/ Linnovazione consente di condividere prodotti e servizi
diminuendo la quantita necessaria di ciascuno di essi e
riducendo la necessita di reddito.

v/ L'innovazione aumenta la flessibilita della gestione del tempo
(telelavoro, job sharing, ecc...) aumentando le possibilita di
dedicarsi alla crescita personale (intesa nel senso
dell’OTIUM latino) e ad attivita di utilita sociale.

v/ | vantaggi derivanti dall'innovazione nei sistemi produttivi
vengono indirizzati prioritariamente verso la riduzione del
tempo dedicato al lavoro retribuito e solo se effettivamente
necessario per il bene comune all'laumento della produzione.
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Sistema Fiscal

v Complessivamente le risorse finanziarie che € necessario drenare col sistema fiscale sono
minori delle attuali per la riduzione dei costi delle istituzioni pubbliche e per la capacita di
creare valore non mercantile della comunita.

v/ La minore necessita di risorse finanziarie tiene basso il prelievo fiscale a carico del reddito da
lavoro retribuito, che conserva una forte progressivita per i redditi alti. Inoltre una specifica
tassazione penalizza fortemente il lavoro straordinario.

v/ Purrestando invariate le altre imposte dirette, il baricentro del sistema fiscale si sposta sulle
imposte indirette applicate secondo la logica che si debba tassare il “valore consumato”
con aliquote fortemente differenziate in base all'impatto ecologico/sociale, agevolando i beni a
km O, artigianali, le riparazioni ecc....

v/ Per contro sono penalizzate fortemente le merci ed i servizi “esclusivi”’ (0 se si vuole “di
lusso”, “posizionali’, ecc...) e gli “sprechi” (tariffe fortemente crescenti sul consumo
eccessivo di acqua, energia, ecc...). Tutto cido anche al fine di utilizzare le imposte indirette

anche come leva redistribuitiva.

v In sostanza si tratta di passare dal concetto di IVA (Imposta sul Valore Aggiunto) a quello di
IVS Imposta sul Valore Sottratto (alla comunita, all'ambiente, alle future generazioni, ecc...).

v/ L'evasione fiscale viene fortemente combattuta tramite politiche di "contrasto di interessi”
Inoltre sono fortemente tassati i proventi finanziari e le proprieta private “poco o per nulla
utilizzate” quali seconde e terze case, impianti produttivi “fermi”, ecc....
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Funzionamento delle istituzioni pubbliche

v | servizi (formazione, salute/sanita, giustizia, presidio del
territorio / sicurezza, assistenza agli anziani, ecc....) cui le
Istituzioni sono preposte sono garantiti, oltre che attraverso il
lavoro retribuito professionale e specialistico, anche grazie
a modelli organizzativi dei servizi stessi che valorizzano le
potenzialita della comunita ed il contributo che ciascuno si
sente chiamato a fornire agli altri. Cio, tra I'altro, riduce costi ed
evita sprechi. Cio evidentemente e possibile grazie a modifiche
strutturali degli stili di vita e della concezione stessa del
ruolo che ciascuno ha all’interno della societa: essere buoni
lavoratori (avere cioe un lavoro retribuito dignitoso) non e
condizione sufficiente per essere un buon cittadino.
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Reddito Universale / Servizi di Cittadinanza
Sistema Pensionistico - Previdenziale

v Ognuno dispone di infrastrutture/beni/servizi (trasporti, telecomunicazioni, acqua,
energia, formazione, abitazione, cure mediche, ecc...) in quantita/qualita tali da
consentirgli di vivere degnamente in ogni fase della sua vita in funzione delle
differenti condizioni personali (eta, caratteristiche del nucleo familiare, stato di salute,
ecc...).

v/ Viene inoltre erogata a ciascuno una somma in danaro, comunque incondizionata,
per quelle necessita non adeguatamente fruibili in forma di servizio (ad esempio
approvvigionamento alimenti, cultura, ecc...). Le quantita/qualita eccedenti il
“minimo vitale” possono essere acquisite tramite il reddito che ciascuno si procura
attraverso il lavoro retribuito o attraverso lo scambio non mercantile.

v/ In taluni casi possono esistere limiti superati i quali scatta il divieto di ulteriore
approvvigionamento.

v/ Laindividuazione dei servizi di cittadinanza ed i relativi limiti inferiori e superiori si
realizza con processi partecipativi periodici ove opportuno differenziati
territorialmente.

v’ |l controllo e la responsabilita della corretta gestione € sempre pubblico/collettivo
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Sistema Formativo

Scopo del sistema formativo pubblico, o comunque
finanziato dalla collettivita, deve essere quello di
favorire 'apprendimento continuo per assicurare
nell'intero percorso di vita dell'individuo la possibilita di
adattarsi positivamente alle trasformazioni sociali (stili
di vita, invecchiamento, societa multiculturale, ecc... )
tenendo presente le inclinazioni personali di ciascuno.

Deve cioe supportare tutti a diventare “CITTADINI
orientati al Bene Comune”, invece che “potenziali
OCCUPATI”.
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Lo stato attuale di sviluppo dell’iniziativa

TEMA: Reddito Universale / Servizi di Cittadinanza / Sistema
Pensionistico-Previdenziale

Sintesi del significato del tema (max 1000 caratteri)

VISIONE CORRENTE:

“Chi non lavora....non fa I'amore” recita I'adagio. Ogni forma di sostegno ai cittadini deve essere “integrativa”
(o al massimo temporaneamente sostitutiva) del reddito da lavoro. Ogni servizio & erogato solo perche si &
stati lavoratori (previdenza/pensione).

VISIONE MDF:

Ognuno ha diritto a disporre di infrastrutture/beni/servizi (trasporti, telecomunicazioni, acqua, energia,
formazione, casa, cure mediche, ecc...) in quantitad/qualita tali da consentirgli di vivere degnamente in ogni
fase della sua vita in funzione delle differenti condizioni personali (eta, caratteristiche del nucleo familiare,
ecc...) (vedi Sk06).

Viene garantita una somma in danaro, comunque incondizionata, per quelle necessita non adeguatamente
fruibili in forma di servizio (ad esempio approvvigionamento alimenti, cultura, ecc...).

La disponibilita di tali servizi & resa possibile da appositi sistemi di tassazione (vedi Sk05) ma soprattutto da
appositi modelli organizzativi del funzionamento della comunita (vedi Sk08)

LINEE GUIDA:

e Introdurre gradualmente i servizi incondizionati abolendo tutte le forme equivalenti di
sostegno/integrazione/bonus condizionate (ad esempio Bonus acqua che attualmente & erogato solo
per i “poveri” e che tra I'altro non copre i servizi di trasporto ma solo la “quota acqua” della bolletta)

e Lasciare libero chiunque voglia garantirsi un reddito superiore nella terza eta, di versare contributi
previdenziali / assicurativi

e Finanziare le quantita erogate gratuitamente tramite tariffe progressivamente crescenti delle quantita
eccedenti

e Finanziare le somme in denaro erogate tramite tassazione sull'acquisto di merci e servizi “superflui” o
“eco-socialmente insostenibili" (vedi concetto di IVS nella scheda sul tema “Sistema Fiscale non
centrato sul reddito da lavoro”)

e Prevedere I'impossibilita di “monetizzare” la parte non fruita dei servizi garantiti

e http://effimera.org/leco-reddito-base-produttivismo-christian-marazzi/ ampia analisi delle
problematiche relative al reddito di base dal punto di vista della “sinistra”

Bibliografia minima

e Einlandia i socialdemocratici pronti a lanciare || reddito per ttli Grazie a una proposta dei giovani del partito,
approvata al congresso, i socialdemocratici finnici, se vinceranno le prossime elezioni renderebbero permanente il
basic income

. C Q ntit: Ss| | s del 3

« Philippe Van Parijs,Yannick Vanderborght Il reddito di base. Una proposta radicale 2017

e Alexander, S. (2011) ‘Property beyond Growth: Toward a Politics of Voluntary Simplicity’, (doctoral
thesis, University of Melbourne).

e Alexander, S. (2012) ‘The Optimal Material Threshold: Toward an Economics of Sufficiency’,
Real-World Economics Review 61: 2-21.

e  Fitzpatrick, T. (1999) Freedom and Security: An Introduction to the Basic Income Debate, New York:
Palgrave.

e Pickett, K. and Wilkinson, R. (2010) The Spirit Level: Why Greater Equality Makes Societies
Stronger, London: Penguin.

e Raventés, D. (2007) Basic Income: The Material Conditions of Freedom, London: Pluto Press.

Soggetti (persone e/o organizzazioni) per noi "raggiungibili” che potrebbero essere coinvolte nello studio /
ricerca

e Vincent LIEGEY (Esponente BIN ed R&D Francia)
e Riccardo PETRELLA (Economista politico-sociale)

Spunti di riflessione circa gli incroci del TEMA con i vari AMBITI (max 500 caratteri)

Figure di spicco (singoli o organizzazioni) che si sono occupate del tema
(con l'indicazione del settore di conoscenza: filosofico, economico, ecc.. e breve sintesi del pensiero.)

e Luca Santini Avvocato, esperto in diritto delle migrazioni. Autore di articoli e scritti su temi giuridici e
politici. Ricercatore e redattore della rivista Infoxo (Barbara: ha trattato anche questo tema?)

e Sandro Gobetti Ricercatore sociale, redattore della rivista Infoxoa, autore di articoli, ideatore e
curatore di ricerche e saggi sui modelli europei di welfare e le trasformazioni del lavoro. Responsabile
dell'area di ricerca e studio per il reddito garantito presso la Regione Lazio dal 2005 al 2010.

e Giuseppe Bronzini Magistrato e consigliere presso la Corte di appello Roma sez. lavoro, membro del
Comitato scientifico della Fondazione Basso. Autore e curatore di numerosi volumi e saggi sui temi
dei diritti sociali e dell'Europa. Redattore della Rivista critica di diritto del lavoro e della newsletter del
sito f

e Andrea Tiddi Sociologo, ricercatore, autore di saggi sul tema delle trasformazioni del lavoro e sul
reddito di cittadinanza. Ha curato ricerche sul welfare europeo e sulla flessibilita del lavoro. Ha
pubblicato articoli e collaborato con numerose riviste nazionali e internazionali sul tema del lavoro e
dei nuovi diritti sociali.

e Philippe Van Parijs & un filosofo, economista e giurista belga

STORICO:

Misurare il peso che nelle varie fasi storiche ha avuto il reddito, e quindi il lavoro retribuito, per la vita
“normale” delle persone e delle comunita

SOCIALE:

Elencare i beni/servizi di esistenza e valutare per ciascuno i pro e i contro alla monetizzazione piuttosto che
alla erogazione diretta

LEGISLATIVO:

Approfondire i casi di adozione del reddito di cittadinanza e i risultati delle sperimentazioni
ECONOMICO:

Fare una proiezione dei livelli di imposta sulle quantita a pagamento necessari a garantire la sostenibilita
economica della erogazione di adeguate quantita gratuite dei servizi di base (acqua, energia, mobilita,
telecomunicazioni, ecc...)

CULTURALE:

Studiare figure storiche e/o letterarie di persone che abbiano vissuto “senza lavorare™
ANTROPOLOGICO/PSICOLOGICO/SOCIOLOGICO:

Valutare, anche attraverso simulazioni, I'effettivo rischio di “appiattimento” della societa qualora tutti i
servizi/beni essenziali fossero disponibili a ciascuno incondizionatamente

Link a siti (o singoli contenuti web) che trattano il tema
(sia con punti vista vicini che divergenti dai nostri) con breve commento

UBIE Furope
e BIEN - Basic Income Earth Network
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Possibili futuri TEMI
TEMI AMBITI DI RIFLESSIONE / ANALISI / RICERCA
Storico Sociale Legislativo Economico Culturale Socio-Antropologico

Tempo di lavoro

Lavoro non retribuito

Innovazione

Servizi Unversali

Sistema Fiscale

Funzionamento Istituzioni

Sistema Formativo

Comunita

Fare Impresa

Relazioni Industriali

Beni Comuni

Questioni di Genere


https://docs.google.com/document/d/1qshRbnp6RniX_2pqQdyxUz38CQN7rnvgz3FfLTC5kAo/edit?usp=sharing
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Gruppi di approfondimento

TEMI AMBITI DI RIFLESSIONE / ANALISI / RICERCA
Storico Sociale Legislativo Economico Culturale Socio-Antropologico

Tempo di lavoro
Lavoro non retribuito
Innovazione
Servizi Unversali
Sistema Fiscale
Funzionamento Istituzioni
Sistema Formativo

Comunita

Fare Impresa
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AMBITI DI RIFLESSIONE / ANALISI / RICERCA

Storico Sociale Legislativo

Esistono esempi di sistemi
fiscali le cui risorse non
derivano prevalentemente
dalla tassazione del reddito
da lavoro retribuito?

Economico

Culturale

DECRESCITA FELICE

Socio -
Antropologico
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Storico

AMBITI DI RIFLESSIONE / ANALISI / RICERCA

Sociale Legislativo

Cosa ha determinato la
“svalutazione” del lavoro di
cura e dell’autoproduzione fino
a preferirne i surrogati
mercificati?

Esistono esempi di sistemi fiscali le cui risorse
non derivano prevalentemente dalla tassazione
del reddito da lavoro retribuito?

Economico

Culturale

DECRESCITA FELICE

Socio -
Antropologico
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Storico

Nomadelfia, i kibbutz, le comunita
monastiche, i condomini solidali, i
villaggi Amish, gli ecovillaggi, i
borghi semiisolati, ecc..., sono
esempi di comunita non centrate

sul lavoro retribuito?

AMBITI DI RIFLESSIONE / ANALISI / RICERCA

Sociale Legislativo

Cosa ha determinato la “svalutazione” del lavoro di
cura e dell’autoproduzione fino a preferirne i
surrogati mercificati?

Esistono esempi di sistemi fiscali le cui risorse
non derivano prevalentemente dalla tassazione
del reddito da lavoro retribuito?

Economico

Culturale

DECRESCITA FELICE

Socio -
Antropologico
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TEMI

Tempo di lavoro

Lavoro non
retribuito

Innovazione

Servizi
Unversali

Sistema Fiscale

Funzionamento
Istituzioni

Sistema
Formativo

Comunita

Fare Impresa

Storico

Nomadelfia, i kibbutz, le comunita monastiche, i condomini
solidali, i villaggi Amish, gli ecovillaggi, i borghi semiisolati,
ecc..., sono esempi di comunita non centrate sul lavoro
retribuito?

Quando, nella storia delle
societa “occidentali”
'imprenditore ha smesso di
essere prevalentemente un
inventore per diventare
prevalentemente un datore
di lavoro?

AMBITI DI RIFLESSIONE / ANALISI / RICERCA

Sociale Legislativo

Cosa ha determinato la “svalutazione” del lavoro di
cura e dell’autoproduzione fino a preferirne i
surrogati mercificati?

Esistono esempi di sistemi fiscali le cui risorse
non derivano prevalentemente dalla tassazione
del reddito da lavoro retribuito?

Economico

Culturale

DECRESCITA FELICE

Socio -
Antropologico
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Si apre ora una fase di confronto per verificare la
sostenibilita e la attuabilita della Visione MDF in
materia di Occupazione&Lavoro realizzata
attraverso approfondimenti, studi, ricerche che si
sviluppino “verticalmente” attorno ai singoli temi
della visione.

Chiunque, e libero di fornire contributi,
osservazioni, critiche utili a portare avanti questo
processo scrivendo a info@decrescitafelice.it



